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FCPF and REDD+: Objectifs stratégique
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FCPF: Structure and Governance
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Les reperes de préparation a REDD+ appuiyé par le
FCPF

Consultation et Participation, SESA/Sauvegarde,et Mécanisme de gestion des conflicts

Accord de dons est signé
un ER Program Idea Note
(ER-PIN) peut etre soumis
pour considération au
fonds carbone

Le Packet de préparation est
endosé par le PC avant le ER
Document programme (ER-
PD) est soummit pour
considération au fonds

carobone

ER Program /
Note d’idée
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R-PP Rapport (ER-PD) Program
R-PP de progres a Mi Milestones
term R-Package
\ I /
Accord de Accord de dons
dons pour la additionel ERPA Accord
préparation (58:5M) ($30-50M) juridique
($200K)

Formulation du RPP

Phase de préparation REDD+

Mise en REDD+




Pourquoi I'inclusion sociale est importante
pour le FCPF

e Linclusion sociale est au Coeur de tout ce que nous faisons

— N’est pas seulement manifesté dans la structure de gouvernance,
mais aussi dans multiples processus liés au FCPF, livrable,lignes
directrices et déclaration

 Linclusion sociale est essentielle pour assurer la durabilité de
REDD+ et gerer effectivement les risques

 Linclusion sociale est rendue possible par trois cross-cutting
themes dans la préparation a la REDD+:

— Consultation & Participation (C&P)
— Evaluation Environmental et Social stratégique(SESA)
— Le mécanisme de gestion des plaintes (FGRM)



Inclusion sociale et I'approche
Commune du FCPF

e [‘approche commune du FCPF pour les sauvegardes Environmentale
et Sociale pour les Multiple Partenaires consiste a:

— La durabilité des standards Sociale/environmentale,sont conherente ou pas
et font du cadre politique des sauvegardes

— SESA/ESMF, tel que decrits dans le document d’approches communes et
dans les lignes directrices pour developper le terme de reference du ESMF.

— L'engagement des parties prenantes, tel que décrits dans les lignes
directrices FCPF/ONU-REDD sur I'engagement des parties prénantes dans la
préparation a la REDD+

— Dissemination de lI'information,tel que décrits dans lignes directrices du
FCPF sur la circulation de I'information

— Prévention et résolution des conflicts, telque décrits dans le prochain
PNUD/Banque mondiale ligne directrice renforce le Mechanisme de gestion
de plainte pour la REDD+

— MDP-mécanisme spécifique de rédevabilité



Consultation and Participation (C&P)

Consultation and Participation est transersals dans les
trois thémes

C&P est utiles dans les phases de la REDD+,mais
spécialement important dans la phase de préparation

— Mettre les choses sur la bonne voie

Quand C&P est mal géré(ou ignoré), toutes sortes des
troubles surviennent

Quand C&P est bien géré,il peut y’ avoir quelque
trouble, mais le progres peut etre visible vers la
préparation



Evaluation Environmental Social Stratégique (SESA)

Par la combination itérative du travail analytique et la consultation,
SESA intégre les considération social and environmental dans la
phase de preparation a la stratégie REDD+

SESA et, en particulier,le cadre de gestion Environmentale et Sociale
(ESMF)procure aussi une conformité avec les sauvegardes de REDD+

— Un lien direct a la gestion des risques réels pour la REDD+

Dans la préparation a la REDD+, il est préférable de commencer avec
une bonne structure de consultation et participation, et situé les
activités de préparation SESA dedans.

Cependant, le SESA seul preter une struture a ce processus, ou aider
a re-orienter ou alors renforcer le processus qui avait derapper



Mecanisme de gestion des plaintes (FGRM)

e Pourquoi leFGRM?

— |dentifier et gerer potential impactes négatifs et fait
imprévisibles

— Prévenir le développement des conflicts

— Capitaliser les resultats et generer les lécons apprises

e Que fait le FGRM pour la REDD+ provide?
— La raison de traiter et gerer les tention social et les conflicts

— La voie pour construire une grande confiance parmis les
parties prénantes and foster accountability

— La raison de produire I'information qui peut etre utilisée to
renforcer la performance de dons du FCPF grant et les autres
activités de préparation liées a la REDD+



Comparaisons essentielles

Quoi: Processus avec muliples
phases impliquent les parties
prenantes

Livrables: Initiallement, le plan de
Consultation & Participation ;
eventuallemlent tous les apports
important de la phase de
préparation (REDD+ les arragement
de mise en oeuvre, la stratégie
national REDD+ le niveau de
réfrence,le MRV, etc.), bien congue
et plus durables

Période: Un plan détaillé C&P a
mettre en application pendant la
mise en oeuvre du R-PP ,doit etre en
place au milieu et a la fin de la
phase de fromulation du RPP

Directives : Engagement conjoint
des parties prénantes;ligne
directrice R-PP template v. 6,
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Quoi: Processus a phase multiples
,combine combines le travail
analytique avec les consultations
impliquant les parties prenantes.

Livrables: Initiallement, le TDR SESA

/ou le Plan de travail. Produit plusieurs
rapports, études, résumés des ateliers,
etc. chemin long, mais avec beaucoup
des livrables: 1) une stratégie nationale

REDD+ raffinée; 2) un ESMF

Période: Le processus doit commencer

vers la fin de la formulation du R-PP,
tard dans la phase de mise en oeuvre
du RPP.

Directives: SESA steps diagram; R-PP
template v. 6, composante 2a. et 2d.

Quoi: Un systeme pour recevoir et
faciliter la resolution of
complaintes et grief des parties
prénantes en lien avec les
activités liées a la REDD+ dans les
pays

Livrables : FGRM fonctionnel

Période: son developpement doit
commencer dans la phase de
formulation du R-PP ,ainsi il peut
etre pret pour son application
avant dans la phase de mise en
oeuvre du RPP

Directives:
Ligne directrice conjoint du FGRM
pour REDD+; R-PP template v. 6,
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